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Willkommen zum
START-Seminar fur Grunder

Christian Brink

Wirtschaftsforderung Rhein-Erft-GmbH
Europaallee 33

50226 Frechen (bei Koln)
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Zielsetzung des heutigen Tag

= Informationen zur unternehmerischen Selbstandigkeit
m Entscheidungsgrundlagen verbessern

m Alternativen aufzeigen

m Ablaufe verdeutlichen

s Fordermdglichkeiten darstellen

m Steuerliches Grundwissen vermitteln
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Ablauf des Seminars

Von der Idee zum Konzept 10:30 - 11:00 Uhr

Wichtige Elemente des Grundungskonzeptes 11:00 — 11:30 Uhr

Hilfen und FOorderungen 11:30 — 12:00 Uhr
Grundungs und Anmeldeformalitaten 12:00 — 12:30 Uhr

Steuerliches Grundwissen 12:30 — 13:00 Uhr



Grundungsboom in NRW

= Zahlen, Daten, Fakten zur Grundung

Grindungen in NRW
e 2002: 24.000
¢« 2003: 50.000
e 2004: 65.500
»38.700 UG; 26.800 EXGZ

s Thema Existenzgriindung wird beworben
= ,Ich-AG" als Marketinginstrument
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Ideenfindung

= Ideenfindungsprozess
e Eigene neue Geschaftsidee
e Vorhandene Geschadftsideen libernehmen
e Unternenmensuibernahme

e Beteiligung
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Bestandsaufnahme

Vor jeder Griindung sollte eine Bestandsaufnahme zur

Bewusstwerdung der eigenen Fahigkeiten und Qualifikationen
gemacht werden.

s Was will ich? (Motivation zur Griindung)

= Wer bin ich? (Unternehmerpersonlichkeit)

= Was kann ich? (Fachliche Voraussetzungen)

= Was habe ich? (Finanzielle und Materielle Mdglichkeiten)

m In einem zweiten Schritt sind die individuellen
Rahmenbedingungen zu hinterfragen

s Was darf ich? (Rechtliche Mdglichkeiten)
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Was will ICH

Analysieren Sie Ihre Motive, warum Sie sich selbstandig machen

mochten.

= Unabhangigkeit

= Verwirklichung der eigenen Ideen

m Keine Vorgesetzen

s HOheres gesellschaftliches Ansehen

s HOheres Einkommen

= Suche nach einer Alternative zur Arbeitslosigkeit
= Nicht ,nur® Hausfrau und Mutter sein

m Zeigen das ich nicht zum alten Eisen gehore

—>Hauptberufliche Selbstindigkeit
— Nebenberufliche Selbstindigkeit
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Wer bin ICH?

Eine unternenmerische Selbstandigkeit erfordert
unternehmerisches Denken und Handeln.

m Einsatzbereitschaft Zeit und Arbeitsintensitat

m Stressbestandig Belastbarkeit unter wirtschaftlicher Unsicherheit
m Zielorientiertheit Sie wissen was Sie wollen

] Sozialkompetenz Umgang mit Kunden, Banken, Geschaftspartner...

Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Weitsicht
Entscheidungsfreudigkeit, Durchsetzungsvermogen, Realitatssinn
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Was kann ICH?

Besinnen Sie sich auf Ihre personlichen Kompetenzen.

m Ausbildungen und Qualifikation

m Fachliches Know-How (Erfahrungen)

s Kaufmannische / unternehmerische Kenntnisse
= Hobbys

m Interessen
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Was habe ICH

Unter welchen Voraussetzungen werden Sie starten.

= Quantitative Voraussetzungen
e Finanziell
e Materiell

m Qualitative Voraussetzungen
o Netzwerke / Kontakte
- Inland
- Ausland
e \/ereine
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Was darf ICH

Welche gesetzlichen Zulassungsvoraussetzungen konnten Sie
betreffen.

= Handwerksrolle

s Gesundheitszeugnisse

s Sachkundenachweise

m Konzession (z.B. Gaststattenkonzession)
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Bestandsaufnahme (eigene Idee)

m Aus der Bestandsaufnahme Ihrer personlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten, Netzwerke, Materiellen, Finanziellen und
rechtlichen Moglichkeiten ergeben sich in der Regel eine Reihe
von Ideen die es wert sind, naher hinterfragt zu werden.

s Konnen und wollen Sie die Idee alleine oder mit Partnern
verwirklichen?

m Hierzu sind die Vor- und Nachteile einer Teamgrindung zu
analysieren.
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Grundung alleine oder im Team (eigene Idee)

Die Vorteile einer Teamgrundung

e Ausgleich von personlichen Starken und Schwachen

e Blndelung unterschiedlicher Fahigkeiten

e Vereilte Risiken

e Kapitalbedarf wird von verschiedenen Personen erbracht
e Kundenkontakte addieren sich

e Moglichkeiten der Aufgabenteilung und gegenseitigen
Vertretung
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Grundung alleine oder im Team

Die Nachteile einer Teamgriundung

s Zwang zur Einigkeit

m Gefahr uneindeutiger Aufgaben- und Verantwortungsverteilung
m Gefahr unklarer Absprachen und langsamer Entscheidungen

m Gefahr der Konzeptverwasserung

= Unternehmensgewinn muss von Anfang an fur alle
Teammitglieder und ggf. deren Familie reichen

Ubereinstimmende langfristige Ziele, Vertrauen, der unbedingte Wille zur
Zusammenarbeit und die ,,gleich Wellenldnge" sind Grundvoraussetzungen flr
eine Teamgrundung. SchlieBen Sie immer einen Gesellschaftsvertrag ab.
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Vorteile von Franchise (vorhandene Idee)

m Der Eintritt in den Markt wird beschleunig, weil das System
bekannt und etabliert ist.

= Der Franchise-Geber stellt ein getesteten Businessplan und dazu
ein komplettes Leistungspaket zur Verfligung.

m Der Franchise-Geber hat durch langjahriges Marketing ein gutes
Image aufgebaut und pflegt dieses permanent.

m Die Kreditwulrdigkeit ist bei Banken hoher, da das
unternehmerische Risiko reduziert ist.

= Der FN kann GroBenvorteile (z.B. bei Werbeaktionen oder
Einkaufen) nutzen.

m Der Franchise-Nehmer ist dennoch selbstandiger Unternehmer.
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Nachteile von Franchise (vorhandenen Idee)

m Abhangigkeit vom Franchisegeber
m Langfristige Abnahmeverpflichtungen

s Unternehmensgewinn werden durch direkte und indirekte
Abgaben geschmalert wird

m Wenig oder keinen Einfluss auf die Produkte

= Mit gehangen mit gefangen! Wenn ein Franchisenehmer negativ
in die Schlagzeilen gerat, fallt es auch auf alle anderen
Franchisenehmer zurick

= Unseriose und schlechte Franchisesysteme beschadigen den Ruf
der Franchisebranche.
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Vorteile einer Unternehmensiibernahme

s Das Unternehmenskonzept wird bereits gelebt und existiert
nicht nur auf dem Papier.

m Standort, Produkte und — noch wichtiger- ein Kundenstamm
sind bereits vorhanden.

= Die mUhsame und gefahrliche Startphase einer Neugriindung
entfallt.

= Die Perspektiven flir bestehende und neue Ideen lassen sich
quantifizieren, das Risikopotenzial scharfer eingrenzen.

= Ein eingespielter Apparat mit einer erfahrenen Fihrung
erleichtert - zumindest in einer Ubergangsphase — den Einstieg

= Ubernahmen werden finanziell gefordert wie Neugriindungen.
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Nachteile einer Unternehmensiubernahme

= Das Unternehmen ist gepragt von seinem bisherigen Inhaber,
was Ihren Einstieg erschweren kann.

= In aller Regel sind Neuinvestitionen notwendig, weil die
vorhandenen Strukturen nicht dem aktuellen Stand entsprechen

= Verkrustete Strukturen und langjahrige Mitarbeiter lassen selbst
kleinste Veranderungen zu Pionieraufgaben werden.

m Sie Ubernehmen mit dem Unternehmen auch einzelne
Mitarbeiter, Kunden und Produkte, die nicht in Ihr Konzept
passen.

s Generationswechselkonflikte konnen dazu fiuihren, dass interne
Auseinandersetzungen wichtiger werden als die Winsche der

Kunden.
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Wie treffe ich die richtigen Entscheidungen?

Ob sie alleine, im Team, als Franchisenehmer oder als Geschaftsfuhrer eines
bestehenden Unternehmen starten wollen, sollten Sie wissend werden. Nur wer
alle Alternativen kennt, kann die richtigen Entscheidungen treffen.

m Wie werden Sie wissend:

e Nehmen Sie sich Zeit!
e Sammeln Sie alle relevanten Informationen
e Nehmen Sie Beratungen in Anspruch

e Flihren Sie viele Gesprache mit der Familie, Freunden, potenzielle Kunden
und potenzielle Lieferanten
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Wie treffe ich die richtige Entscheidung

m Informationen Sammeln

e Broschuren, Blicher, Fachliteratur, Messen, Seminare, Internet
(www.go.nrw.de

www.qgib.nrw.de, ww.move.nrw.de ...

m Fragen Sie Experten in den:
e Wirtschaftsforderungen
e Kammern (IHK, HWK)
e Agentur fur Arbeit
e Regionalstellen ,Frau & Beruf®
e Berufsverbande
e Freie Unternehmensberater
e Steuerberater

- Wissen ist Macht! (Marktmacht!)
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Sie wollen Ihre Idee umsetzen, dann horen Sie jetzt, wie Sie ein
Grundungskonzept erstellen.

Was (sind meine Produkte und DL) kann ich

Wem (wer sind meine Kunden)

Wie (ist mein Vertriebsweg) und

Wo (ist mein Standort) zu

Welchem Preis (Kostenkalkulation / Marktpreis) verkaufen?
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Vielen Dank!

Christian Brink

Wirtschaftsforderung Rhein-Erft-GmbH
Europaallee 33

50226 Frechen (bei Koln)

Wirtschaftsférderung Rhein-Erft GmbH i 16

22



